Email Templates: New Contact (ideal for A/B)

Beste XXX,

PERSONALIZEINTRO
We hebben gemerkt dat HR-afdelingen het een grote uitdaging vinden om feitelijk te meten welke competenties nu precies tot succes leiden binnen de organisatie. 

De afgelopen jaren heeft onze AI-technologie veel bedrijven gehopen om onbevooroordeeld en nauwkeuriger te voorspellen of sollicitanten en werknemers in hun rol bij het bedrijf zullen worden. 

Op basis van onze ervaringen met huidige partners zien we dat hun digitale HR-strategie tot betere, objectievere en snellere beslissingen leidt. Op basis van PERSONALIZE zijn er aantal manieren voor BEDRIJFSNAAM om ook van deze ontwikkeling de vruchten te plukken:

· Je kan met 83% betrouwbaarheid voorspellen wie de 'best hires' zijn.
· Je kan de diversiteit van het personeelsbestand met 33% vergroten.
· Je kan de 'time-to-screen' met 99% terugdringen.

Lijkt dit op de uitdagingen die jullie ondervinden? Ik heb een aantal ideeën om hierbij te helpen. Ben je beschikbaar om hierover te bellen, bijvoorbeeld op TIJDENDATUM? 

Met vriendelijke groet,

XXXX
  
_____________________________________________________________________________________

Dear XXX,

PERSONALIZEINTRO

[bookmark: _GoBack]
We have seen that HR departments find it challenging to measure factually which competencies exactly drive success within the company.

Over the past years, our AI technology has helped numerous companies to predict in an unbiased and more accurate way whether candidates and employees will be successful in their role.

Based on our experiences with our current partners we see that their digital HR strategy leads to better, more objective, and faster decisions. Based on PERSONALIZE there are several ways for COMPANYNAME to reap the benefits of these developments as well:

· You can predict with 83% confidence who will be the ‘best hires’.
· You can increase the diversity of the workforce with 33%
· You can shorten the ‘time to screen’ with 99%

Does this look like the challenges you are facing, too? I have a few ideas to help. Are you available for an introductory phone call, for instance on TIMEANDTIME?

Best wishes,

XXX

