
Soluzione 
 

Seguendo le linee guida scrivere i commenti ai seguenti 

report di assessment: 

 

L’azienda risulta sbilanciata verso la cultura ed invece poco 

sviluppata nelle risorse e nella struttura organizzativa. La 

forte politica aziendale sui rapporti umani sia all’interno che 

all’esterno dell’azienda è un punto di forza che dimostra un 

terreno fertile su cui intraprendere un percorso di crescita. 
  


